pddluottamusmies Ilpo Haaja

Poliitikot ja eri jirjestojen johtajat ovat kilvan esittiineet niikemyksiéiin elikeiin

alarajasta. Kukaan ei kuitenkaan ole - ainakaan painokkaasti - puuttunut asian

ytimeen. Ikirasismin poistaminen on ykkdosasia, kun titi ongelmaa ratkaistaan.

Vain lakia muuttamalla
voidaan paasta jonkin as-
teiseen muutokseen. lka-
rasismi on sanktioitava tun-
tuvalla tasolla rahallisessa
mielessa. Yt-neuvottelujen
osuessa kohdalle saa jo-
kainen ikdantynyt pelata
tyopaikkansa puolesta,
koska potkujen antaminen
ei maksa tydnantajille juuri
mitaan. Elékeputki on tosin
jo melkein poistettu. Sinne
ikaihmisia kuitenkin pyritaan
ko. tilanteissa laittamaan,
vaikka sita ei enaa virallises-
ti olekaan.

Ikaantyvien ihmisten irti-
sanomissuojaa on parannet-
tava siten, etta 60 ikdvuotta
lahestyvaa ei voi irtisanoa
muuten kuin maksamalla
irtisanomisajan palkkaa van-
huuseldkeian alkamiseen
saakka. Kysymykseen ei voi
tulla irtisanomisajan piden-
netty korvaus, koska se ei

kartuta elaketta.

Yleisesti puhutaan huol-
tosuhteesta tulevaisuudes-
sa 20-30 vuoden kuluttua.
Tasta ei kenellakéan ole
kuin omaan mielipiteeseen
perustuvia ennakkolaskel-
mia. Ennusteet vaestdkehi-
tyksestad ovat arveluttavia.
Emme voi tarkasti tietaa tule-
vien sukupolvien lisdantymi-
sintoa, emmeka mydskaan
Suomeen muuttavien maa-
raa. Todistettu on ainoas-
taan, etta elamme nyKkyisin
keskimaaraisesti vanhem-
miksi kuin vuosikymmenet
sitten. Enemmistd suurista
ikaluokista on kuitenkin tyol-
l1a raadettu melko loppuun,
ikava kylla. Nain ollen emme
voi olla tdysin vakuuttuneita
heidénkaan pitkaikaisyydes-
ta, vaikka ladketiede onkin
kehittynyt tdssakin asiassa.

Tulevaisuuden huolto-
suhde riippuu ainoastaan

tyollisyysasteesta. Siten on
aarimmaisen tarkeaa saada
kaikille toita. Tavalliset pal-
kansaajat, etenkin raskasta
tyota tekeva, tyrmaavét ela-
keik&rajan noston. Tama on
taysin oikeutettu ajatusmal-
li, jota itsekin voimakkaasti
kannatan.

Nuoriin kohdistuva ika-
rasismi on tuomittava an-
karasti aivan samoin kuin
ikéantyneisiinkin. Sanktiojar-
jestelmén luominen ei liene
mahdoton nuorten tydélli-
syysasiassa. Tahtoa vain
ei ole kuulunut kenenkaan
suusta.

Ei riita, etta todetaan
asian vain nain olevan. Tar-
vitaan kaytannén toimia, ja
pian.
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toimikunta ( hallitus)

puheenjohtaja Esa Zuban
varapu heenjohtaja Aarne Ukkola opintosihteeri Esa Zuban
sihteeri Harri Saarinen jasenhuoltaja  Kari Soidinniemi
vara sihteeri Veijo Himilidinen taloudenhoitaja Aarne Ukkola
: desenet ylelsvarajﬁsenet lihdistettv nuoriso- ia_
PO T Erkki Parhiala vapaa-ajan jaosto
Harri Saarinen Jouni Taskila : -
Kari Soidinniemi ot iy puheenjohtajana
Arja Arvas libo Haai
Aarne Ukkola : po Haaja
e viriale el Kari Notko
Veijo Hamalainen YL B jasenet
Kauko Niskanen By Jnoron Jani Riikonen
Jukka Inkeroinen : it Kimmo Hayrinen
” Arja Arvds
Tybjaosto Talousjaosto
puheenjohtajana puheenjohtajana Neuvottelukunta
Esa Zuban Aarne Ukkola llpo Haaja
Harri Saarinen Veijo Hamalainen EsaZuban
Aarne Ukkola Harri Saarinen tapauskohtaisesti luotta-
Veijo Hamalainen musmiehia tai ts- asiamiehia
asiantuntijat Opinto- ja kulttuuri- e
paaluottamusmies it Veteraanijaosto
tydsuojeluvaltuutettu dsiv s puheenjohtajana
: ) puheenjohtajana Esko Sankilampi
Tled?tus i?DStO Esa Zuban jisenet
puheenjohtajana jasenet Eino Hakamaki
Tieto-Lekan péiitoimittaja Paula Vaisanen Pauli Vayrynen
Esa Zuban Jani Riikonen Matti Takala
Harri Saarinen Paavo Ruotsalainen
jasenet Raimo Pulkkinen
llpo Haaja Kalastusyhtevshenkild Heimo Timonen
Harri Saarinen Keijo Laitinen

LEKA lehdesti 2/2012 on jddnyf taitossa pois yksi aloite:

Esitykset 21. liittokokoukselle
Tyosuojelu
Ty6nantajan hankittava/kustannettava raskaassa metallissa
(telakat ,valimot,rautatehtaat ja muut tuotantolaitokset,joissa tehtéa ns tulitdita)
tyoskenteleville paloaedistamattomat alusasut.

HIETALAHDEN TELAKKATYOVAEN AMMATTIOSASTO
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Kuluneet pari kolme vii-
me vuotta ovat olleet heikon
tydllisyyden aikoja telakalla.
Kun tydéntekijéilla ei ole tyota
ja palkkaa ei tule on myés
sairauskassan tulot olleet
vahaisia.

Vaikka lomautuksen ajalta
ei lisdetuuksia maksettukaan
oli kassalla menoja kuitenkin
melkein entiseen malliin.

Kassan talous ei ole viela
sellaisessa tilassa etta se jo-
tenkin haittaisi jasenten etuja,
mutta kehitys on huolestutta-
va kun menot ovat kuitenkin
vahan tuloja suuremmat.

Jasenmaara kassassa on
painunut noin 260 paikkeil-
le. Kuluvan vuoden aikana
on lisdysta tietenkin tulossa
kun uusia tydntekijoita tulee
telakalle. Arvio seuraavan
parin vuoden tydntekijamaa-
rasta lilkkkuu siina 300-400
valilla. On kuitenkin varsin
epatodennakoista, etta Sai-
rauskassan jasenmaksutulo
nousisi tasolle jolla voitaisiin
turvata nykyiset edut.

Juuri tata kirjoitettaessa
suomen valtion hallitus uh-
kaa leikata terveydenhuollon
menoja alentamalla KELA-
korvauksia.

Sekin tietda sairauskas-
salle lisékuluja jos nykyiset
saannot pidetaan voimassa.

Sai E WP

Miten jatkossa

Sairauskassan hallitus
on kasitellyt ja selvittanyt
tilannetta viimesyksysta
lahtien. Selvitystyd sai viela
vauhtia kun kassanjohtaja
syksylla ilmoitti sairauten-
sa johdosta jaavansa pit-
k&ahkolle sairauslomalle ja
hakevansa eléakep&aatdsta
terveydellisista syista.

Yksi asia nayttaa var-
malta: Kaikki sairauskas-
san toimintaan sidoksissa
olevat ovat ilmaisseet sel-
vasti, ettd kassan toimintaa
tulee jatkaa.

Telakka ty6nantajana
on ilmoittanut nédkemykse-
naan, etta kassan toimintaa
on hyva jatkaa. Samoin tyo-
terveyshuolto ndkee kas-
san toiminnan tarkeana
osana telakan toimintoja.
Jéasenistd myods haluaa,
ettd nykyisen kaltaiset edut
sailyvat.

Hallitus siis on paatta-
nyt selvittda kuinka kassan
toiminta voidaan turvata
tulevina vuosina.

Vaihtoehdot

Nyt toimintaa jatketaan
vahan aikaa varajarjeste-
lyin kunnes saadaan pysy-
vampi ratkaisu aikaan.

Kassanjohtajan sijainen
Hannele Kokko on ilmoitta-
nut, ettei nykyinen jarjestely
ole pysyvasti mahdollinen.

Kassan tyomaara on
niin vahainen, ettei ole
mahdollista palkata kokoai-

kaista kassanjohtajaa. Eika
ketdan saada tekemaan va-
jaata tydviikkoa nain vaati-
vassa tehtavassa.

Siis on paadytty selvit-
tamaan kahta vaihtoehtoa.
Ensiksi selvitetaan osto-
palvelujen kayttd ja toisena
vaihtoehtona kassan sulau-
tuminen johonkin toiseen
sairauskassaan.

Molemmista vaihtoeh-
doista kdydaan parhaillaan
neuvotteluja Sairauskassa
Laivan, siis Turun telakan
sairauskassan kanssa.

Kasan liittymista toiseen
kassan rajoittaa voimak-
kaasti lainsaadanto, joka
maaraa etta kassantoiminta-
piiriin kuuluvien ty@nantajien
on oltava joko taloudellisesti
tai toiminnallisesti sidoksis-
sa toisiinsa.

Kevaan aikana on tar-
koitus tehda selkea esitys
tulevista ratkaisuista Saira-
uskassan kokoukselle paa-
toksen tekemista varten.
Kokoukseen ovat tervetul-
leita kaikki sairauskassan
jasenet.

Aarne Ukkola
hallituksen puheenjohtaja
Hietalahden Telakan
Sairauskassa

HIETALAHDEN TELAKKATYOVAEN AMMATTIOSASTO
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hoidetaan.

Suostuin ehdolle kun pyydettiin entistad ay-
aktiivia, nykyista elakelaista mukaan kisaan.
Liiton merkittavin tehtava on tydikaisten tyossa
olevien ja ty6ttdmien edunvalvonta palkkauksen
ja tydsuojelun kehittdminen.

Kolmikantaneuvotteluissa joissa ammatilliset
keskusjarjestét ovat mukana kasitellaan myos
elakelaisiakin koskevia asioita. Merkittavia rat-
kaisuja valmistellaan myos eldkkeelle siirtymista
koskien, tydnantajat ja tietyt oikeistopuolueet
ajavat elakeian alarajan nostamista ja osa-
elakkeista luopumista.

Tyémarkkinoilla vallitsee melkoinen ikarasis-
mi johon monet telakkataustan omaavat ihmiset
ovat saaneet omakohtaista kokemusta 2000
luvun puolella yrittdessaan tyollistya kun telakka
ulkoisti noin tuhannen duunaria tyéhakijoiksi.

Nuorisoty6ttémyyden kasvu on mielestéani
todellinen uhka tulevaisuudelle. Syrjaytyminen
ammatillisesta koulutuksesta ja tybelamasta voi
johtaa pysyvaan erilaisten sosiaaliverkostojen
asiakkaaksi.

Hietalahden Telakkatydvéden
ammattiosasto r.y
tiedote.

Osoite: Tehtaankatu 36, 00150 Helsinki
Vastaava toimittaja Esa Zuban

Taitto: Aarne Ukkola
Email:  aarne.ukKolai@epp.inet.fi
Puhelin: 050 3206716

Metallityoviien Liiton vaalit taas kerran edessi ja jisenet valitsevat edustajansa
paédttimaéin liiton johdosta ja tekemiiin linjauksia tavoitteista joilla edunvalvontaa

Metallitybvaen liittoa pitaa kehittda paremmin
kentan tuntemuksia kuuntelevaksi liitoksi ja toteut-
tamaan parempaa edunvalvontaa.

Tyoehtosopimuksissa pitaa olla pitava peralau-
ta, jolla maaritellaan riittava perustaso palkoille ja
muille tyéehdoille.

Metallin vaikuttajat tarvitsevat lisda edustajia
liiton johtoon ja myés toimitsijoiksi hoitamaan
edunvalvontaa yhdessa jaseniston kanssa.

Seppo Jirvinen

Vasemmistolainen ja
onneksi jo elakkeelld!

Liittokokouksen ddnestys ai-
kataulu:

Ennakko&anestys, jossa voit danestaa
kotisohvalla:

2.-16.3.2012

Aénestysta varten |ahetetasn vaalimate-
riali suoraan kotiosoitteeseen.

varsinaiset vaalipdivéat ovat

25.-27.3.2012

Hietalahden Telakkatybvaen ammattiosasto
jarjestaa aanestystilaisuudet seuraavasti:

Sunnuntaina 25.3.2012 klo 15.00 - 17.00
ammattiosaston toimisto
Tehtaankatu 36 b 00150 HELSINKI

Maanantina 26.3.2012 klo 10.30 - 12.00
Henkilostdravintola Murtaja
Telakkakatu 1 00150 HELSINKI

Tiistaina 27.3.2012 klo 14.30 - 16.00

Henkilostoravintola Murtaja
Telakkakatu 1 00150 HELSINKI

Muista ottaa kotiosoitteeseen liihetetty tosite diimi-
oikeudesta mukaasi.
Vain silléi voit kiiyttiidi fifinioikeuttasi.




